CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL | RIO GRANDE DO SUL | 10? REGIAO

N SERVICO SOCIAL

B Profissao de nivel superior, regulamentada atraves da Lei n°

8.662/1993. ]
B Profissao orientada por Codigo de Etica Profissional instituido

pelaResolucao do CFESSn° 273/1993.

B Dispée de orgaos representativos da categoria: Conselho
Federal de Servico Social (CFESS) e Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS), os quais tém a responsabilidade de
orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio

profissional do/a assistente social.
B Profissdo que atua no campo das politicas publicas com o

compromisso de defesa e garantia de direitos da populacao,
visando o fortalecimento da democracia.*

MW Sao deveres do/a assistente social

* VIABILIZAR DIREITOS

° DEMOCRATIZAR A INFORMACAO

a profissional que faz parte do seu dia-a-dia
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° ASSEGURAR O ACESSO AS POLITICAS
PUBLICAS

* CONTRIBUIR PARA A CONSTRUCAO DE
PROCESSOS EMANCIPATORIOS

7

Conheca esse

*Elaborado a partir de material de divulgacao do Conselho Federal de Servico Social (CFESS)




¥ O/a assistente social é
um/a moc¢o/a bonzinho/
boazinha que ajuda as
pessoas.

¥ O trabalho do/a
assistente social é
voluntario, exercido de
forma gratuita.

& O/a assistente social
trabalha somente com os
pobres.

% O Conselho Regional de
Servico Social (CRESS) se
constitui como entidade que
visa exclusivamente a defesa
de interesses corporativos
da categoria.

¥ Bacharel em Servico
Social, sem registro
profissional, pode exercer o
trabalho de assistente social.

Q VERDADEIRO

WV Assistente social é graduado/a em curso
superior de Servico Social, o qual forma
homens e mulheres. Exerce sua atividade no
atendimento as necessidades sociais da
populacao, defendendo direitos de cidadania.

v Assistente social € profissional que exerce
trabalho remunerado, em organizacoes
publicas e privadas. Desenvolve atribuices
privativas e competéncias profissionais em
diferentes espacos socio-ocupacionais,
vinculados as politicas publicas: Assisténcia
Social, Saude, Previdéncia Social, Educacao,
Habitacao, Socio-Juridico, Seguranca
Alimentar, Desenvolvimento Sustentavel,
Direitos Humanos; em Politicas de Defesa dos
Direitos de Criancas e Adolescentes,
Juventudes, Idosos, Mulheres, Populacdao
Negra, Populacao de Rua, Povos Indigenas,
Migrantes, Refugiados, Apatridas, entre
outros. Participa na organizacdo, mobilizacdo
€ apoio aos movimentos sociais urbanos e
rurais da classe trabalhadora.

¥ O trabalho do/a assistente social ndo se
restringe a pobreza. A realidade social e
econémica do Brasil faz com que o trabalho
profissional seja, em grande parte, com a
populacao mais empobrecida da sociedade.
Todavia, este profissional trabalha com todas
as formas de vulnerabilidade, opressoes,
violéncias e violacdes de direitos.

v O CRESS garante a qualidade do exercicio
profissional na defesa dos direitos da
populacao. Exerce trés papéis fundamentais:
I)Orientacao, regulamentacdo,
normatizacao e fiscalizacao; 2)Administrativo-
financeiro (cartorial); 3) Politico-participativo.

w Para exercer a profissao o/a assistente
social deve estar inscrito no CRESS.



¥ O trabalho do/a
assistente social é voltado
exclusivamente ao
atendimento individual as
pessoas em situacdao de
vulnerabilidade.

R O/a profissional elabora
Relatorios Sociais, Pareceres,
Laudos Sociais, entre outros,
de modo que possibilite dar
visibilidade detalhada as
questdées demandadas
pelos/as usuarios/as.

x O/a usuario/a pode ser
atendido/a pelo/a assistente
social de maneira informal,
sem necessidade de registro
dos atendimentos.

R Paraparticipar da gestio
do CRESS o/a profissional
deve ter boa vontade em
contribuir com a categoria.

x Os/as profissionais que
integram a gestao do CRESS
recebem remuneracdo pelo
trabalho desenvolvido.

R Profissionais docentes
ndo exercem a profissao de
assistente social.

R Estagio em Servico Social
ocorre em espaco onde o/a
assistente social exerca
funcao de gestor/a de
servicos, proprietario/a de
entidades educativas ou
socio assistenciais.

Q VERDADEIRO

v O trabalho do/a assistente social e
realizado atraves de atendimentos individuais
e em grupo, familias, comunidades e
populacées tradicionais, que apresentam
necessidades sociais e requerem atendimento
técnico qualificado dos/as profissionais.

v Oy/a profissional sistematiza a realidade
social dos/as usuarios/as, atraveés de
Relatorios Sociais, Pareceres e Laudos Sociais,
entre outros. Os/as usudrios/as podem
requerer acesso ao material produzido, que
deve assegurar sigilo das informacées e
garantia de direitos dos/as usuarios/as.

V¥ Cabe ao/a assistente social na relacao com
o/a usuario/a das politicas publicas atender
com respeito, de forma reservada, em
ambiente adequado e garantindo o sigilo e a
privacidade.

v Podem participar da gestdao do CRESS
profissionais devidamente inscritos/as, em
situacao regular, comprometidos/as com a
defesa do Projeto Etico Politico Profissional e
com as pautas coletivas da categoria.

v Os/as profissionais que integram a gestao
do CRESS exercem este trabalho de forma
militante, nao remunerada e contribuem para
que a entidade cumpra as suas atribuicoes.

« Profissionais no exercicio da docéncia, em
matéria de Servico Social, exercem atribuicées
privativas da profissdao e, portanto, devem
estar em situacao regular junto ao CRESS.

v O estagio em Servico Social, Obrigatorio
ou Nao Obrigatorio, somente podera ser
realizado sob a supervisdo direta de assistente
social habilitado perante o CRESS e que esteja
exercendo atribuicdes especificas da
profissao, sem prejuizo do conhecimento e
apreensao da totalidade institucional.



o
I SAIBA A DIFERENCA ENTRE "

ASSISTENTE SOCIAL = profissional de nivel superior, graduado/a em Servico

Social, capacitado/a para o exercicio profissional, no ambito das politicas publicas,
em instituicoes publicas e privadas. Elabora, coordena, executa, monitora e avalia
servicos, programas, projetos e beneficios que visam a expansdo dos direitos sociais.

SEYleleiele’a\™ E 0 nome do Curso de nivel superior, que confere o titulo de

bacharel em Servico Social para exercer a profissdo de assistente social, apos registro

junto ao CRESS. Este curso tem durac¢ao de, no minimo 4 anos, incluindo-se o Estagio
Supervisionado Curricular Obrigatério em Servico Social, fundamentado,
especialmente, na Lei 11.788, na Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e nas
Resolucées do CFESSn°493/2006 e 533/2008.

ARSI ldIAN E uma politica publica de Seguridade Social que visa a
garantia de direitos. E regulamentada pela Lei Organica de Assisténcia Social

(LOAS), Lei 8.742/1993 atualizada pela Lei 12.435/2011. A gestao desta politica €
orientada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), descentralizado e
participativo, que visa a garantia de um conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios, no ambito da protecao social basica e protecao social especial de média e
alta complexidade, a todas as pessoas que dela necessitar.

s AN TAVARVI(OIN E 0 acesso a um bem ou servico através de uma doacdo.
Com o assistencialismo ndo ha garantia de cidadanial Segue-se a I6gica do favor, da
boa vontade e da benesse de alguém, o que leva a subalternidade, dependéncia e
auséncia de direitos, pois desta forma nao ha o acesso a condicoes dignas de vida
dos cidadaos e cidadas.

DN COMPROMISSOS DO ASSISTENTE SOCIAL COM A POPULACAO

BN DEMOCRATIZAR informacdes e acesso aos servicos € programas no ambito
das politicas publicas, viabilizando a participacdo da populacao.
= DAR VISIBILIDADE a populacdo usuaria sobre o trabalho desenvolvido pelo/a

assistente social resguardando o sigilo profissional.
mm RESPEITAR as decisdes do/a usuario/a mesmo que sejam contrarias aos valores

e crencas individuais dos/as profissionais, assegurados os principios do Codigo de

Etica Profissional do/a assistente social.
mm INFORMAR a populacdo usudria sobre as pesquisas com ela realizadas, bem

como sobre a utilizacdo de materiais de registro que impliquem no seu
consentimento para serem divulgados publicamente.
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